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CLAUSULAS CONTRACTUALES ESPECIFICAS DEL CONTRATO DE APORTE PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA EN HCB COMUNITARIO

CLAUSULA 1 - OBLIGACIONES ESP!ECiFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
CLAUSULA 2 - PLAZO DE EJECUCION
CLAUSULA 3 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

CLAUSULA 1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar
inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual Operativo en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase
Preparatoria.

2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios: 2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco
de la atencion integral a nifias y nifios, en 780 cupos, en el servicio HCB COMUNITARIO a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, en las
UDS correspondientes al Centro Zonal de la Virgen y Turistico, de la Regional Bolivar,
garantizando 200 dias de atencién por afio calendario o proporcional por fraccion de afio
contratado para el servicio de HCB .2.1.2. Realizar la atencion de los usuarios conforme a la
distribucion de UDS, cupos y municipios asignados al contrato y descritas en el siguiente

cuadro:
SERVICIO ubDS | CUPOS MUNICIPIO
HCB COMUNITARIO 60 |780 CARTAGENA
TOTAL 60 780

2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Para la presente modalidad se encuentra autorizado
mediante la resolucion 1908 de 2014 el cobro de la cuota de participacion). 2.1.4. Desarrollar estrategias que
promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS. 2.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar en el nivel territorial la prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual
Operativo de la Modalidad para la adecuacién de los servicios, en circunstancias especiales, para garantizar la
pertinencia en la atencion. 2.1.6. Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencion Integral y/o Plan de
Trabajo segun corresponda encaminadas a fortalecer la calidad de la atencién y conforme a la ruta integral de
atenciones de cada territorio.

2.1. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes: Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de
calidad -Estadndares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad de la modalidad comunitaria, y a las
respectivas orientaciones y/o recomendaciones impartidas, para el servicio HCB Comunitario

2.2. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion: 2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de
calidad -Estadndares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF 2.3.2lmplementar las acciones de articulacion y de
gestion para la atencidn en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricién aguda de los servicios de
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primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con la Resolucion 5406 de 2015 y los documentos que la
modifique, actualice o sustituya, ademas de realizar el seguimiento a los casos de malnutricion conforme las
orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF 2.3.3. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan
de saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos solidos y liquidos, abastecimiento de
agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de manufactura -BPM- con los procesos de
compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segun la Modalidad,
de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricién para los
programas y proyectos misionales del ICBF. 2.3.4. Diligenciar y enviar mensualmente el formato de “Reporte de
presuntos hechos de violencia sexual, lesiones y/o fallecimientos de usuarios”, al Supervisor del contrato. 2.3.5. Notificar
al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores
de alimentos y la informacién complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por
el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor. 2.3.6. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias
preparadas, para preparar y refrigerios segin aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad,
teniendo en cuenta el ciclo de menu aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas
técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, la normatividad
sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar registro documental y fotografico de la relacién de alimentos comprados
y entregados a cada UDS. 2.3.7. Disefiar y/o implementar el ciclo de menUs de conformidad con la minuta patrén vigente
de los servicios de Primera Infancia como maximo a los quince dias calendario de inicio de la atencién efectiva a los
usuarios del servicio 2.3.8. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacién alimentaria y nutricional y
realizar aquellas propias del cuidado que deba dispensarse a los nifios. 2.3.9. Garantizar el cumplimiento de la “GUIA
TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LAS MODALIDADES DEL ICBF”, en lo
referido a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de buenas practicas de
manufactura y plan de saneamiento. 2.3.10. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de
acuerdo con el estado nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricién de la UDS), de
acuerdo a la “GUIA TECNICA Y OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL” y el PROCEDIMIENTO
EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre
el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma. 2.3.11. Disefiar en el POAI con los resultados de la
primera toma de datos antropométricos, las acciones colectivas de educacién nutricional y en la ficha de caracterizacién
o en el formato que el ICBF disponga entregar las actividades desarrolladas a nivel individual. 2.3.12. Reportar al
supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS de acuerdo con lo
descrito del Manual Operativo de la Modalidad.

Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional -AAVN-. 2.4.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre
del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencidn, nimero de cupos a atender en este
punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o
Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. 2.4.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional
Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacién a las nifias, nifios y
adolescentes beneficiarios para la Modalidad de atencién, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente,
destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
2.4.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal
vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. 2.4.4. Informar
al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del
servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos
de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y
realizar las acciones correspondientes. 2.4.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
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unidades ejecutoras o de servicio 0 usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. 2.4.6 Llevar control
por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la
entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio 0 usuarios, donde se registre el
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe
corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades,
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el
municipio donde estd ubicado el punto de entrega. 2.4.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. 2.4.8 Solicitar y
aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucién de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.4.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las
capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque
por parte del ICBF. 2.4.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria
ylo el ICBF. 2.4.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
vencimientos 0 generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en
cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto
Valor Nutricional. 2.4.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectlien por parte del ICBF o la interventoria del
contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las
observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias
para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria. 2.4.13 Al finalizar el
contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico: 2.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de
calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad de la comunitaria, y a las respectivas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas, para el servicio HCB Comunitario. 2.5.2. Realizar acciones para
garantizar el trnsito arménico de nifias y nifios al sistema de educacion formal de acuerdo con lo establecido en la G13.
Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al
Sistema de Educacion Formal vigente o el documento que la modifique o sustituya, en articulacién con las familias e
Instituciones Educativas, lo anterior a la luz de lo establecido en el manual operativo de la modalidad, para el servicio
HCB Comunitario

Obligaciones del Componente Talento Humano. 2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad la comunitaria en el servicio de HCB Comunitario y a
las respectivas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. 2.6.2. Cumplir con el nimero de personas
requeridas y el perfil para asegurar la atencion y la cualificacién segun el niumero total de nifias, nifios y UDS de acuerdo
con lo establecido en las tablas de proporcién de talento humano para la Modalidad. 2.6.3 Gestionar, Implementar y
hacer seguimiento al plan de cualificacién del talento humano de acuerdo con la oferta territorial-sectorial y lo establecido
en la tabla sobre cualificacion del talento humano. 2.6.4. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la
ejecucion del contrato, previa coordinacidén con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion,
capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la implementacion de la
politica de Estado De Cero a Siempre; en el marco de la presente obligacién la EAS cumplird con las instrucciones y
guias que imparta la Direccién Regional del ICBF sobre los respectivos procesos. 2.6.5. Documentar e implementar un
proceso de seleccidn, induccidn, bienestar y evaluacién del desempefio del talento humano, de acuerdo con el perfil, el
cargo a desempefiar y las particularidades culturales y étnicas de la poblacion. 2.6.6. Cumplir con todas las
disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion
de Condiciones de Calidad (Autoevaluacién).
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2.5. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion. 2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones
de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o
recomendaciones impartidas por el ICBF. 2.7.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el
supervisor del contrato en el plazo indicado por este.

2.6. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio : Realizar mensualmente compras locales de alimentos,
dotaciones y contratacion de talento humano profesional local, como minimo del 10% del valor ejecutado y aportado por
el ICBF al contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el Anexo para el fortalecimiento de
las compras locales, del cual por lo menos el 4% debe ser reportado en alimentos, y el restante 6% puede ser reportado
en alimentos, dotaciones o talento humano profesional local. Las compras locales deben registrarse y reportarse
mensualmente por parte de la EAS, a la supervisién del contrato, haciendo uso del Formato de Seguimiento de Compras
Locales establecido dentro del Sistema Integrado de Gestion del ICBF, tanto en forma digital (Excel) como impresa. El
diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada mes, usando para ello la hoja de calculo del mes
correspondiente en un archivo tnico de Excel, y deben adjuntarse a cada reporte los soportes de las compras realizadas
en formato digital (pdf). PARAGRAFO. El diligenciamiento debe ser realizado en archivos independientes, uno para
cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las compras realizadas en el mismo mes. Los reportes
mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, con la misma periodicidad establecida para la presentacion
de informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos
de la modalidad y adicionalmente, en el caso de alimentos, deben cumplir con la Resolucién 2674 de 2013 y el Decreto
539 de 2014 o la que haga sus veces. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el servicio contratado tenga incluido
componente alimentario, el 10% establecido debera cumplirse asi: por lo menos el 4% debe ser reportado en alimentos, y el
restante 6% o0 mas, debe ser reportado en alimentos, dotaciones o talento humano profesional local.

CLAUSULA 2. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de noviembre de 2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

CLAUSULA 3. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 785.894.054)
compuesto por: (i) los aportes que realizara el ICBF a la EAS para la atencion de los beneficiarios por valor de
SETECIENTOS UN MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE.($
701.691.120). (i) los aportes de contrapartida que realizara la EAS por valor de OCHENTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA'Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 84.202.934).

El Valor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la siguiente manera:

Vigencia Desembolso Periodo Valor
TRESCIENTOS
CINCUENTA MILLONES
OCHOCIENTOS
1 BIMESTRAL CUARENTA Y CINCO MIL
2022 QUINIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE ($
350.845.560)
TRESCIENTOS
CINCUENTA MILLONES

2 BIMESTRAL
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OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE ($
350.845.560)

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacién por parte del supervisor de los siguientes
documentos presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: (i.)
Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor del contrato.
b) Aprobacién de la contrapartida y los valores técnicos agregados, cuando aplique, por el supervisor del contrato.
¢) Reporte generado por el Sistema de Informacion y validado por el representante legal o quien haga de sus
veces de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la
EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica. d) El listado actualizado de las UDS en
las cuales se prestaran los servicios de atencién a los beneficiarios segun los datos existentes (codigo de
unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema
de Informacién que el ICBF disponga. e) Listado de los datos basicos de los beneficiarios de continuidad en la
unidad de servicio y los que ingresan segun lo establecido en la Guia para la Focalizacién de usuarios de los
servicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF. (ii.) Para el segundo desembolso: a)
Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor. b)
Contrapartida y los valores técnicos agregados, cuando aplique, avalados por el comité técnico operativo y
aprobado por el supervisor. ¢) Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion de las obligaciones
contractuales relacionadas con la prestacion del servicio. d) El ciclo de ment de conformidad con lo establecido
en la minuta patrén aprobado por el nutricionista del ICBF. e) Informe de la ejecucion financiera del primer
desembolso. f) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. g) Planilla de
pago del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucién del
contrato. h) Reporte generado por el Sistema de Informacién y validado por el representante legal o quien haga de
sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, direccidn exacta, teléfono exacto de la sede principal de la
EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica. i) El listado actualizado de las UDS en
las cuales se prestaran los servicios de atenciéon a los beneficiarios segun los datos existentes (codigo de
unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema
de Informacién que el ICBF disponga. j) Listado de los datos basicos de los beneficiarios de continuidad en la
unidad de servicio y los que ingresan segun lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los
servicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF (iii.) Para los desembolsos (tercero, cuarto,
quinto, sexto y séptimo). a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. El informe financiero debera
cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. b) Informe de ejecucidn
técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que
entregue para ello el ICBF. ¢) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique,
de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior.
d) Certificado de cobertura que refleje el numero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. ) Planilla de
pago del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion del
contrato. f) Registro, actualizacién y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su
respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefa en las UDS, contratado para la ejecucién, en el

www.icbf.gov.co

n ICBFColombia u @ICBFColombia @ @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 4377630



o0
Q‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras % B
. .. . . (.17 gtt{rod
BIENESTAR  Direccion de Primera Infancia 7 es de todos
FAMILIAR

Sistema de Informacion que el ICBF disponga. g) Reporte generado por el Sistema de Informacién del 100% de
las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del Sistema de Informaciéon Cuéntame y actualizando los
datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta (segun servicios
publicos), teléfono y dotacién de materiales culturales entregados en el marco de la politica publica de primera
infancia. Y la dotacién de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién para las Modalidades de
educacion inicial en el marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo disponga). h) Reporte de informacion con
calidad generado por el Sistema Cuéntame, del 100% de los beneficiarios atendidos, con el 100% de la
informacién de los procesos de formacion a padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formacion a
las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con el
estado nutricional y el seguimiento segun los manuales operativos de la Modalidad. i) Registro y actualizacién del
100% de informacion de las atenciones priorizadas de acuerdo con las orientaciones de la Direccién de Primera
Infancia. j) Registro Mensual de Asistencia -RAM - o el instrumento que defina el ICBF segun la atencién. iv.)
Para el octavo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico
Operativo y aprobado por el Supervisor. b) Contrapartida y los valores técnicos agregados, cuando aplique,
avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el supervisor. ¢) Cronograma de actividades
correspondiente a la ejecucion de las obligaciones contractuales relacionadas con la prestacion del servicio. d) El
ciclo de menu de conformidad con lo establecido en la minuta patrén aprobado por el nutricionista del ICBF. e)
Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido
previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. f) Informe de ejecucion técnica y administrativa del
periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. g)
Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el
manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. h) Planilla de pago del talento
humano correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion del contrato. i) Reporte
de informacién con calidad generado por el Sistema Cuéntame, del 100% de los beneficiarios atendidos, con el
100% de la informacién de los procesos de formacion a padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de
formacién a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional y el seguimiento
realizado de acuerdo con el estado nutricional, segun los manuales operativos de la modalidad. j) Registro,
actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y
cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la ejecucién, en el Sistema de Informacién que el
ICBF disponga. k). Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato,
manteniendo el cddigo del Sistema de Informacién Cuéntame y actualizando los datos del nombre, responsable o
coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta (segun servicios publicos), teléfono y dotacion de
materiales culturales entregados en el marco de la politica publica de primera infancia y la dotacion de acuerdo a
la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion
integral (cuando el ICBF lo disponga). I) Registro Mensual de Asistencia -RAM - en el instrumento que defina el
ICBF segun la atencion. (v.) Para los desembolsos noveno, décimo y undécimo). a) Informe de la ejecucion
financiera del periodo anterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto en los instrumentos
que entregue para ello el ICBF. b) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera
tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. ¢) Copia del extracto bancario o
informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de
nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. e) Planilla de pago del talento humano correspondiente al periodo
anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales
de todo el talento humano contratado para la ejecucidn del contrato. f) Registro, actualizacidn y reporte del 100%
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de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia
en las UDS, contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga. g) Reporte
generado por el Sistema de Informacién del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del
Sistema de Informacién Cuéntame y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de
georreferenciacion, direccion exacta (segun servicios publicos), teléfono y dotacion de materiales culturales
entregados en el marco de la politica publica de primera infancia. Y la dotacion de acuerdo con la guia orientadora
para la compra de la dotacion para las Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral
(cuando el ICBF lo disponga). h) Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema Cuéntame, del
100% de los beneficiarios atendidos, con el 100% de la informacion de los procesos de formacion a padres o
cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formacion a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de
la respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segun los manuales
operativos de la Modalidad. i) Registro y actualizacién del 100% de informacién de las atenciones priorizadas de
acuerdo con las orientaciones de la Direccion de Primera Infancia. j) Registro Mensual de Asistencia -RAM - o el
instrumento que defina el ICBF segun la atencion. PARAGRAFO PRIMERO. El monto de los aportes a
desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula sera equivalente:

a) Para el primer desembolso; valor mes de atencion segun canasta del servicio de acuerdo con la atencidn
prestada, por el numero de unidades contratadas, por un mes, mas los costos de gastos administrativos
orientados por la DPI y la pdliza del contrato cuando aplique,

b) para el segundo desembolso: valor mes de atencién segun canasta del servicio atencion en casa 2021 de
acuerdo con la atencidn prestada, por el numero de unidades contratadas, por dos meses.

c) para el tercer desembolso: valor mes de atencion segun canasta del servicio atencion en casa 2021 de acuerdo
con la atencién prestada, por el nimero de unidades contratadas, por un mes; mas valor mes de atencién
presencial segin canasta del servicio de acuerdo con la atencién prestada, por el nimero de unidades
contratadas, por un mes, menos el valor de un dia de alimentacién o racion servida por un mes por el total de
cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de reflexion pedagogica.

d) Para los desembolsos cuarto al sexto: valor mes de atencién segln canasta del servicio presencial 2021 de acuerdo con la
atencién prestada, por el nimero de unidades contratadas, por dos meses, menos el valor de un dia de alimentacion o racién
servida por dos (2) meses por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de reflexién pedagégica.
e) Para el séptimo desembolso: valor mes de atencion segun canasta del servicio presencial 2021 de acuerdo con la atencion
prestada, por el nimero de unidades contratadas, por dos meses, menos el valor de un dia de alimentacién o racion servida
por un (1) mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de reflexidn pedagdgica.

f) Para el octavo desembolso: valor mes de atencion seguin canasta del servicio presencial 2022 de acuerdo con la atencién
prestada, por el nimero de unidades contratadas, por dos meses, menos el valor de un dia de alimentacién o racién servida
por un (1) mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de reflexién pedagogica.

g) Para los desembolsos noveno y décimo: valor mes de atencién segln canasta del servicio presencial 2022 de acuerdo con
la atencion prestada, por el nimero de unidades contratadas, por dos meses, menos el valor de un dia de alimentacion o
racién servida por dos (2) mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de reflexién
pedagdgica.

h) para el desembolso nimero once: valor mes de atencidén 2022 segun canasta del servicio de acuerdo con la
atencién prestada, por el nimero de unidades contratadas, por un mes, por concepto de desarrollo de la jornada
de reflexion pedagégica. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final del contrato correspondera a la prestacion
efectiva y real del servicio. En caso de terminacién anticipada, cesién o suspension del contrato, sélo habra lugar
al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados. PARAGRAFO TERCERO. El ICBF realizara un
aporte en especie para la atencién, representado en los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN suministrados
en los términos indicados en el presente contrato. PARAGRAFO CUARTO. La EAS aportara para la ejecucion del
contrato la contrapartida o valores técnicos agregados asumidos en el marco del Banco Nacional de Oferentes
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(cuando haya lugar) y avaladas en el primer comité técnico operativo del contrato. PARAGRAFO QUINTO. Las
solicitudes de desembolso previstas en la presente clausula deberan ser presentadas por la EAS, dentro de los
primeros cinco dias habiles del mes correspondiente al desembolso, a excepcidn del primero, acompafiados con
los respectivos soportes. PARAGRAFO SEXTO. La entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se
encuentra sujetos a: i) el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones por parte del contratista, sin perjuicio de
lo pactado en el paragrafo del numeral 1 de la cldusula segunda, ii) la presentacion de la cuenta de cobro o
factura correspondiente, iii) la certificacidén del Supervisor del cumplimiento de las obligaciones contractuales que
apliquen para la fecha del mismo. iv) la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de
financiacion (recursos CREE y propios), v) la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segun
corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus
empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007. PARAGRAFO SEPTIMO. De las solicitudes de desembolsos presentadas por las EAS, el supervisor podra
realizar el descuento conforme a lo dispuesto en el Anexo para el proceso de revision y legalizacion de cuentas en
los contratos de aporte, el cual hace parte del Manual Operativo de la Modalidad. PARAGRAFO OCTAVO: El
tramite del Ultimo pago estara sujeto al cumplimiento de las directrices impartidas por el ICBF, en especial a la
presentaciéon de 1) un informe de actividades del periodo anterior. 2) un informe de supervision del periodo
anterior de los contratos derivados, si hubiera lugar a ellos, 3) Certificacion y soportes donde se acredite que EL
CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social
Integral en salud, pension y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, salvo que
el ICBF disponga procedimiento contrario, en cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1273 del 23 de julio de
2018. 7. PARAGRAFO NOVENO. Una vez vencido el plazo de ejecucién del contrato y con el fin de proceder a su
liquidacién en el término previsto para ello, la EAS debera entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los
informes técnicos y administrativos consolidados que reflejen la ejecucion total del contrato. ii) El informe
financiero del Ultimo mes de ejecucidn del contrato y el consolidado de toda la ejecucion del contrato, que debera
tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los saldos
a favor de las partes. iii) Copia del extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF para el presente contrato, que incluya los dos uUltimos meses de ejecucion del contrato y los
extractos de los meses siguientes hasta que la cuente este en ceros (0) o hasta la liquidacion del contrato. iv) Planillas de
pago al talento humano, acompafiadas del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
y parafiscales, correspondientes al ultimo mes de ejecucién, v) certificado de cobertura que refleje el nimero de
nifios, nifias y madres gestantes atendidas durante el Ultimo mes de ejecucion, junto con la copia de RAM de
dicho mes. vi) Reporte generado por el Sistema de Informacion de la desvinculacion de los usuarios, talento
humano y UDS del contrato finalizado. vii) entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia del
contrato, que defina el supervisor del contrato viii) En caso de que la EAS no continle con la operacion del
servicio contratado o de algunas UDS, hara entrega de manera inventariada las carpetas con la documentacion de
los nifios y nifias que deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento a la EAS que
le informe el ICBF. PARAGRAFO DECIMO: En todo caso y no obstante a la forma de pago prevista, los pagos
estan sujetos a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se
encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Sin
perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago o desembolso supone la entrega real y efectiva de
los informes pactados y de las evidencias del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Los desembolsos correspondientes seran consignados por el ICBF al
CONTRATISTA en la cuenta de la entidad financiera que para tal efecto establezca el contratista y que se
encuentre registrada y habilitada en el SIIF. PARAGRAFO DECIMO TERCERO. - RETENCIONES: El ICBF
descontara sobre cada pago, los impuestos, tasas, contribuciones, a que hubiere lugar, de acuerdo con la
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normatividad vigente. El CONTRATISTA autoriza al ICBF a realizar los descuentos y retenciones establecidos en
la ley y los ordenados por autoridad judicial.

www.icbf.gov.co

€3 caFColombia £2 @icBFColombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 4377630



